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Stellenausschreibung 
 
 
Im Fachbereich 05 – Philosophie und Philologie – Department of English and Linguistics – 
der Johannes Gutenberg-Universität Mainz ist zum 1. September 2019 (ggf. früher) die Stelle 

 
einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (m/w/d) 

(EG 13 65% TV-L) 
 

befristet für die Dauer von 3 Jahren zu besetzen. 
 
Die Stelle soll der wissenschaftlichen Qualifikation dienen (Promotion). 
 
Ihre Aufgaben: 

• Diachrone Erforschung emotionaler und affektiver Leseerfahrungen im Rahmen des 
DFG geförderten Projekts „The Visceral Novel Reader“ 

• Einarbeitung in die theoretischen Grundlagen des Projekts in enger Zusammenarbeit 
mit der Projektleitung 

• Verfassen einer Dissertationsschrift im Themenbereich British Studies oder British 
and American Studies, vorzugsweise Viktorianismus 

• Anfertigung und Mitherausgabe von wissenschaftlichen Aufsätzen auf Englisch 
• Entwicklung von Konzepten für und Organisation von Konferenzen und Workshops 

auf Deutsch und Englisch; Kommunikation von Forschungsergebnissen (z. B. 
Internetseite) 

• Präsentation der Arbeitsergebnisse auf Englisch im Rahmen akademischer 
Veranstaltungen im In- und Ausland  

 
Ihr Profil: 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen neben den allgemeinen dienstrechtlichen 
Voraussetzungen die in § 56 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz geforderten 
Einstellungsvoraussetzungen erfüllen. 
 

• ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Masterstudium an einer 
Universität oder einer vergleichbaren Hochschule (ausgenommen mit einem 
Bachelorgrad) im Fach Anglistik oder einem vergleichbaren Fach (möglichst mit einer 
Abschlussarbeit auf Englisch) 

• breite Kenntnisse der Literatur in englischer Sprache, vorzugsweise Romane 
• Kenntnisse in Literatur- und Kulturtheorien, vorzugsweise in den Bereichen Ästhetik, 

Erzähl- und/ oder Medientheorie 
• Erfahrung und/ oder Interesse an interdisziplinärer Forschung, insbesondere in den 

Bereichen Lesen als kulturelle Praktik, und/ oder Körper- und Medizingeschichte   
• wissenschaftliche Eigenständigkeit und effiziente Projektplanung 
• persönliches Engagement, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit in einem 

Projektteam 
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Wir bieten Ihnen: 
Wir bieten Ihnen anspruchsvolle und vielseitige Aufgaben in einem DFG-geförderten 
Forschungsprojekt. Zusätzlich werden Sie in die Abläufe des Department of English and 
Linguistics an der JGU einbezogen und fachspezifisch vernetzt. Sie nehmen an 
internationalen Tagungen und Publikationen teil und führen Forschung in Bibliotheken und 
Archiven in Großbritannien durch. Zudem erhalten Sie Unterstützung bei der 
wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotion).  
 
Wir bieten Ihnen umfängliche zusätzliche Leistungen, wie vor allem die Zahlung einer 
Jahressonderzahlung, die Teilnahme an der zusätzlichen Altersversorgung im öffentlichen 
Dienst über die VBL, die Möglichkeit des Erwerbs eines Jobtickets sowie umfangreiche 
Personalentwicklungsangebote. 
 
Seitens der Johannes Gutenberg-Universität Mainz wird die Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf groß geschrieben. Familienfreundliche Rahmenbedingungen, wie beispielsweise 
flexible Arbeitszeitregelungen, bieten dafür optimale Voraussetzungen. 

**** 
 
Die Johannes Gutenberg-Universität ist bestrebt, den Anteil der Frauen im 
wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen, und hat daher ein besonderes Interesse an der 
Bewerbung von Frauen. 
 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bitte senden Sie folgende Bewerbungsunterlagen: 

Anschreiben,  
Lebenslauf mit den Namen zweier Referenzen,  
Zeugnisse,  
Projektskizze für die Promotion max. 1500 Wörter, 
Probeaufsatz auf Englisch max. 7500 Wörter 

zusammengefasst in einer pdf-Datei bis zum 17. Juni 2019 per E-Mail an: 

apply_VNR@uni-mainz.de  
 

Für weitere Informationen zum Projekt und Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Monika 
Class, Email: mclass@uni-mainz.de. 
 

Stellenangebote und weitere Informationen auch im Internet: 
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/stellenausschreibungen/ 

 
 


